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Comité directeur de l’Entente sur le projet 
 « Signature innovation » de la MRC d’Arthabaska 

 

 
Cadre de gestion et règles de fonctionnement 

 
 

1. Le contexte 

Le 22 novembre 2022, une Entente sur le projet « Signature innovation » de la Municipalité 
régionale de comté (MRC) d’Arthabaska – Communauté écoresponsable a été signée entre 
le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH) et la MRC d’Arthabaska 
dans le cadre du Volet 3 du Fonds régions et ruralité (FRR). Cette entente prendra fin le 
31 mars 2026.  
 
Les objectifs de cette Entente consistent à : 
 

• Positionner la Municipalité régionale de comté (MRC) d’Arthabaska comme leader de 
grands projets d’ensemble venant établir ou consolider son identité territoriale dans 
un domaine d’intervention particulier; 

 

• Accroître l’activité économique dans le domaine d’intervention retenu; 
 

• Accroître la collaboration entre les MRC et les ministères et organismes 
gouvernementaux présents en région. 

 
Des objectifs complémentaires propres aux projets qui seront soutenus par l’entente sont 
présentés en annexe du présent document. 
 
Afin de veiller à la mise en œuvre de ces objectifs, un comité directeur de l’Entente doit être 
créé dans les 60 jours suivant la signature, comme prévu à l’article 5.1 de l’Entente, et la 
MRC doit rendre public la composition de ce comité sur son site Web (article 4.13). 
 
Le comité directeur se doit d’adopter des règles de fonctionnement (article 5.3.1). De plus, 
la MRC doit adopter un cadre de gestion de l’Entente, sur recommandation du comité 
directeur (articles 4.10 et 5.3.2). Ce cadre doit être déposé sur le site Web de la MRC (article 
4.13). 
 
 

2. Composition du comité directeur de l’Entente 

Le comité directeur est formé de représentants votants de chacune des parties signataires 
de l’Entente, soit : 

Pour la MRC d’Arthabaska : 

• Préfet de la MRC d’Arthabaska; 

• Direction générale de la MRC d’Arthabaska; 

• Direction du département du développement des communautés de la MRC 
d’Arthabaska. 

 
Pour le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH) : 

• Directrice régionale du Centre-du-Québec; 

• Conseiller en développement régional de la Direction régionale du Centre-du-Québec 
du MAMH. 
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Les décisions du comité directeur sont prises par consensus par les représentants votants 
et sont transmises au conseil des maires de la MRC sous forme de recommandations. Si un 
vote devait être requis, seuls les membres présents ont droit de vote. Chaque membre a un 
vote et celui-ci se fait à main levée. Les questions sont résolues à la majorité des voix. En 
cas de parité lors d’un vote, la question est alors rejetée. 
 

Le comité directeur pourra, au besoin, faire appel à d’autres organisations ou ressources 
jugées utiles à la réalisation des objectifs de l’Entente. Ces personnes-ressources pourront 
jouer un rôle conseil mais ne participeront pas aux décisions du comité et n’auront pas de 
droit de vote. 

La composition du comité directeur doit être rendue publique sur le site Web de la MRC, 
comme prévu à l’article 4.13 de l’Entente.  
 
 

3. Mandat du comité directeur de l’Entente  

• Formuler un cadre de gestion et en recommander l’adoption à la MRC. Ce cadre 

comprend notamment les règles de fonctionnement dudit comité, le plan de travail 

pluriannuel et le cadre financier qui y est rattaché et qui correspondent au Devis de projet. 

• Superviser la mise en œuvre de l’Entente et s’assurer de l’atteinte de ses objectifs. 

• Valider et recommander, au conseil des maires de la MRC, les initiatives, les projets ou 

les interventions devant bénéficier du soutien financier prévu dans le cadre de l’Entente. 

• Approuver les divers documents à produire définis à l’annexe B de l’Entente et les 

transmettre au conseil des maires de la MRC pour adoption. 

• Tenir les parties informées du déroulement des travaux relatifs aux actions et aux projets 

décrits dans le plan de travail. 

 

 

4. Fonctionnement du comité directeur 

4.1 Présidence, coordination et soutien aux travaux 

Le comité directeur est présidé par M. le Préfet. La coordination du comité est assumée par 
la MRC d’Arthabaska qui en assure notamment le secrétariat, le suivi des travaux et la 
convocation aux rencontres. 
 
4.2 Rencontres du comité directeur 

Pour la première année, deux rencontres du comité directeur sont prévues : la première au 
début de l’Entente afin de préciser les orientations de celle-ci et d’établir les modalités de 
fonctionnement, le plan de travail et le cadre financier et la seconde en fin d’année financière 
pour la reddition de comptes et la planification de l’année à venir.  

Pour les années subséquentes, deux rencontres sont prévues : la première à mi-parcours 
visant à faire le point sur l’avancement des projets et le suivi financier et la seconde en fin 
d’année financière pour la reddition de comptes et la planification de l’année subséquente 
(sauf pour la dernière année). 
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Le calendrier des rencontres sera déterminé en début d’année par les membres du comité 
directeur. Des rencontres ponctuelles supplémentaires pourront être tenues en fonction des 
besoins. 

Le quorum des rencontres du comité directeur est de trois membres soit obligatoirement 
deux représentants de la MRC d’Arthabaska et un représentant du MAMH.  

 
 

5. Comités restreints 

Des comités restreints pourraient être formés selon les besoins afin de soutenir 
l’avancement des travaux liés aux objectifs spécifiques de l’Entente. Ces comités peuvent 
être ponctuels ou permanents. 
 
 

6. Cadre de gestion 

6.1 Tableau synthèse des contributions financières 
 
Dans le cadre de l’Entente, le MAMH s’engage à affecter une somme maximale totale de 
1 656 650 $ répartie par année financière jusqu’à l’année 2024-2025 et la MRC s’engage à 
verser une contribution minimale de 331 330 $, représentant 16,7 % de l’enveloppe totale 
consentie par le ministère, au terme de l’entente.  
 
 

PARTIES 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Total 

MAMH 993 990 $ 331 330 $ 331 330 $ 1 656 650 $ 

MRC d’Arthabaska 165 670 $ 82 830 $ 82 830 $ 331 330 $ 

Total 1 159 660 $ 414 160 $ 414 160 $ 1 987 980 $ 

 
 
6.2 Budget et planification 
 
L’annexe I présente le budget et le plan de travail pour l’année courante et l’annexe II le plan 
de travail pluriannuel de l’entente correspondant au devis de projet préparé par la MRC 
d’Arthabaska. L’annexe I sera mise à jour pour donner suite à la reddition de comptes de 
chaque fin d’année. 
 
 
6.3 Reddition de comptes et versements des sommes prévues 
 
L’aide financière annuelle fera l’objet de deux versements, représentant respectivement 80 % 
et 20 % du montant annuel, de la façon suivante : 
 
Pour l’année 2022-2023, le premier versement est effectué dans les 30 jours suivant la 
signature de l’entente. Pour les années subséquentes, le premier versement est octroyé dans 
les 30 jours suivant l’adoption des crédits par l’Assemblée nationale. 
 
De la somme du premier versement de l’année 2022-2023 sera retranché le montant de 
18 876 $ déjà versé pour la préparation du devis du projet. 
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Pour l’obtention du deuxième versement de chacune des années, la MRC d’Arthabaska 
devra : 
 

• Produire, adopter, déposer sur son site Web et transmettre annuellement au comité 
directeur un rapport d’utilisation des sommes conforme aux exigences de l’annexe B de 
l’Entente (article 4.15); 
 

• Produire, adopter, déposer sur son site Web et transmettre au comité directeur, au plus 
tard le 31 mars 2025, un rapport final conforme aux exigences de l’annexe B de l’Entente 
(article 4.16). 

Toutefois, un nouveau cycle annuel de versement des aides financières ne peut débuter que 
lorsque les obligations associées aux versements de l’année financière précédente ont été 
accomplies. 
 
Les sommes non utilisées au cours d’une année financière pourront être transférées à l’année 
subséquente afin de les affecter aux mêmes fins sous réserve de l’application de la clause 
4.2.4 de l’entente. 
 
La MRC d’Arthabaska a jusqu’au 31 décembre 2024 pour engager la totalité des sommes 
reçues, jusqu’au 31 décembre 2025 pour les dépenser et jusqu’au 31 mars 2026 pour 

produire, adopter, déposer sur son site Web et transmettre à la ministre une mise à jour 
du rapport final pour rendre compte des sommes dépensées dans les 12 mois suivant la 
fin de l’entente. 
 
Les sommes non utilisées devront être retournées au MAMH. 
 
 
 

7.  Gestion des fonds 

 
L’enveloppe consentie dans le cadre de la présente Entente sera allouée par la MRC à la 
réalisation de projets qui visent la mise en œuvre de pratiques écoresponsables adaptées à 
la réalité du milieu et identifiées lors du processus de consultation de la population, des 
partenaires et des municipalités du territoire. Ce choix est porteur de sens sur le territoire de 
la MRC d’Arthabaska, puisqu’il y a, depuis des décennies, une culture du développement 
durable bien ancrée.  
 
Les sommes attribuées aux différents projets seront réparties en fonction des deux axes 
identifiés suites aux diverses consultations soit : 
 

• La mobilité durable; 

• Le soutien aux initiatives écoresponsables en agroalimentaire. 
 
Les projets seront issus des priorités identifiées par la MRC. 
 
Les projets soutenus devront répondre à l’un des objectifs spécifiques suivants :  
 

• Développer et favoriser l’émergence de nouvelles pratiques écoresponsables; 

• Favoriser l’émergence de projets en économie circulaire; 
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• Réduire les émissions de gaz à effet de serre; 

• Mettre en valeur notre secteur agroalimentaire; 

• Tendre vers une autonomie alimentaire durable. 
 
Les projets devront aussi s'inscrire en cohérence avec la vision de développement du 
territoire qui, nous le rappelons, est « Une communauté inspirante, créative et innovante qui 
agit ensemble et autrement » 
 
 

8.  Communications 

 
Les membres du comité directeur conviennent de toute activité de presse ou de relations 
publiques. 
 
La MRC souligne la contribution du gouvernement du Québec, selon les spécifications 
fournies par la ministre, sur tous les communiqués ou documents d’information et lors de 
toute activité publique liée à l’entente.  
 
Tous les outils promotionnels développés devront être transmis pour validation au MAMH 
au moins cinq jours ouvrables à l’avance. 

 

9. Autres dispositions 

Le présent cadre de gestion peut être modifié en tout temps par le comité directeur de 
l’Entente sur l’approbation du Conseil des maires.  
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ANNEXE I 
 

PLAN DE TRAVAIL ET BUDGET PRÉVISIONNEL 2023-2024 
 
 

Plan de travail (projet) Budget prévisionnel 

Coordination du projet (salaires) 73 182, 20$ 

Honoraires professionnels 70 000$ 

Frais administratifs (5 %) 7 159,11$ 

Total : 150 341,30$ 
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ANNEXE II 

 
PLAN DE TRAVAIL PLURIANNUEL ET BUDGET PRÉVISIONNEL DE L’ENTENTE 

 

 
 
 

Financement Montant 
% du 

projet total 

MAMH – Volet 3 – Projets « Signature innovation » du 
Fonds régions et ruralité 

1 656 650 $ 83,3 % 

MRC d’Arthabaska 331 330 $ 16,7 % 

Total 1 987 980 $ 100,0 % 

 
 
 

Projets Budget 

Coordination du projet (salaires) 106 959 $  

Bornes électriques 606 100 $  

Transport actif (campagne, sentiers, achat de vélos) 67 500 $  

Électrification des transports 515 996 $  

Construction de haltes 368 206 $  

Soutien aux initiatives écoresponsables en agriculture 225 000 $  

Frais administratifs (5 %) 98 219 $  

Total 1 987 980 $  


